Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
SZABALYZAT



Bevezetés:
a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara miikodése

A Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) a gazdasagi
kamarakrol szélé 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: Gktv.) 3. § (1) bekezdése
értelmében, a Gktv. alapjan, vdlasztassal a gazddlkodd szervezetek altal létrehozott
koztestulet.

Az allamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII torvény és egyes kapcsolddd torvények
modositasardl szold 2006. évi LXV. torvény 8/A. §-nak masodik fordulata alapjan a
koztestllet a tagsdgdhoz, illetve a tagsdga dltal végzett tevékenységhez kapcsolédd
kozfeladatot Iat el.

A Gktv. 3. § (2) bekezdésének altaldnosan a gazdasdgi kamardkra megfogalmazédott
rendelkezése értelmében a Kamara feladata e toérvénynek, mas jogszabalyoknak és
alapszabdlyuknak megfelel6en, hogy dnkormdnyzaton alapuld mikodésével el6mozditsa a
gazdasdg fejlédését és szervez6dését, a piaci magatartds tisztességét, a gazdasagi
tevékenységet folytatok altaldanos, egylittes érdekeinek érvényesiilését.

A Kamara ellatja a Gktv. Ill. Fejezete (Gktv. 9-11. §) szerinti kozfeladatokat.
1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szabalyzat célja

1.1.1. Ajelen Szabalyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 szamu (2016.
aprilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérél sz6l6 rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet; a
tovdbbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a Kamara, mint a GDPR 4. cikk 7.
pontjdban meghatarozott adatkezel6 személyes adatok kezelésére irdnyuld
gyakorlatdnak, a Kamara birtokdban Iév6 személyes adatok kezelésére,
feldolgozasara és védelmére vonatkozd altalanos kérdéseknek a szabalyozasa, a
Kamara altal adatkezelGi, illetGleg adatfeldolgozéi minéségben kezelt, illet6leg
feldolgozott személyes adatok védelmét szolgald rendszer kiépitése és miikodtetése.

1.1.2. A Kamara dltal kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sériilés, valamint az alkalmazott
technika megvaltozdsabodl fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen. Az elektronikusan
kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai megoldassal
biztositani kell, hogy a kamarai nyilvantartasokban kezelt adatok - kivéve, ha azt
torvény lehet6vé teszi - kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelheték.



1.2.

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.3.

A Szabadlyzat hatdlya

A Szabadlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara vezetd tisztségviselGire, testileti
szerveire, ligyintéz8 szervezetének valamennyi munkavallaléjara, a Kamaraval polgari
jogi szerz6déses jogviszonyban 3ll6 természetes és jogi személyekre, a Kamara
tulajdondban 4ll6 minden jogi személyre, a velik munkajogi vagy polgari jogi
szerz6déses jogviszonyban all6 természetes és jogi személyekre. A személyes
adatokat a Kamaranak a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsoldddé hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 tisztségvisel6i, munkavallaléi, a Kamaraval szerz&dés
alapjan adatfeldolgozé tevékenység végzésére kapcsolatban allé személyek, a Kamara
tulajdondban all6 jogi személyek tisztségvisel6i, munkavallaldi, tovdbba a veliik
polgari jogi szerz6déses kapcsolatban allé személyek ismerhetik meg, a feladataik
altal indokolt kérben, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben és ideig.

A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kamara dltal végzett valamennyi olyan
adatkezelésre, amelynek soran személyes adatok kezelése torténik, fliggetlenil a
személyes adatok jellegétél vagy az érintettek korétél.

A jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara valamennyi munkavallaldjara,
tisztviselGjére, tovabba - az adatfeldolgozdi szerz6dések ilyen rendelkezése esetén —

az Kamaraval szerz6déses viszonyban allé adatfeldolgozdkra.

Fogalommeghatarozasok

A GDPR szabdlyozdasara figyelemmel a jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mdvelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a
gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolas, atalakitdas vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolds, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozd kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;



1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.

1.4.1.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a Kamara nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsillnek cimzettnek; az emlitett adatok e kodzhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatdason alapuld és egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével 6sszefliggé védelmére és a személyes
adatok szabad aramldsara vonatkozéan megalkotott szabalyozdsdban érvényesiild
fogalom-meghatarozasokat teljes korlien a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.

Alapadatok és elérhetéségek
A Kamara adatai és elérhet6ségei:

Név: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Székhely: 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

Nyilvantartasi szam: Pk. 60.149/1994/2

A bejegyz6 birdsag megnevezése: Tolna Megyei Birdsag/Cégbirdsag
Képviseli: Dr. Fischer Sandor, elndk

Addszam: 18852307-2-17

Telefonszam: +36-74/411-661

E-mail: kamara@tmkik.hu

. Adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars:

Név: Hornok Jend
Telefonszam: +36-74/411-661
E-mail: hornok@tmkik.hu
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2. Az adatkezelés elvei:
2.1. A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkezdk:

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra
atlathaté maédon kell végezni (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

2.1.1.A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en nem mindgsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetének a kozérdekl archivalas céljdbol, tudomdanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténs tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

2.1.2.A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfelelSek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

2.1.3.A személyes adatok kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék
vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

2.1.4.A személyes adatok tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor
keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében elGirt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatdsag”);

2.1.5.A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”);

2.1.6.A Kamara az adatkezelés soran felel6s a Szabdlyzat 2.1.1., 2.1.2.,, 2.1.3,,.2.1.4,, 2.1.5,,
2.1.6. pontjainak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathatosag”).

2.2. Az adatkezelés jogszer(isége (jogalapjai)

2.2.1. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legaldbb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (,,az érintett hozzajarulasa”);



b)

c)

d)

e)

f)

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges (,szerz6déskotés);

az adatkezelés a Kamardra vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(,jogi kotelezettség teljesitése”);

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (,|étfontossagu érdek”);

az adatkezelés kozérdekld vagy a Kamardra ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges (,kdzhatalom
gyakorlasa”);

az adatkezelés a Kamara vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek
(jogos érdek, érdekmérlegelés”).

2.2.2.A ,jogos érdek, érdekmérlegelés” esetkore nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek
altal feladataik ellatasa sordn végzett adatkezelésre.

2.2.3.Ha az adatgylijtés céljatol eltéré célbdl torténd adatkezelés nem az érintett
hozzajaruldsan vagy valamely olyan unids vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges
és aradnyos intézkedésnek mindsil egy demokratikus tarsadalomban a GDPR 23. cikk
(1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitasahoz, hogy az eltér6
célu adatkezelés OsszeegyeztethetG-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat
eredetileg gyUjtotték, a Kamara tobbek kozott figyelembe veszi:

a)

b)

c)

d)

e)

a személyes adatok gyl(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;

a személyes adatok gydjtésének koérilményeit, kilonos tekintettel az érintettek és
a Kamara kozotti kapcsolatokra;

a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti
személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelésérél van-e szé, illetve, hogy
blintetéjogi felel6sség megallapitdsdra és blincselekményekre vonatkozo
adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti kezelésér6l van-e szo;

azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

megfelelS garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.



2.3. A hozzijarulas feltételei

2.3.1.Ha az adatkezelés hozzdjarulason alapul, a Kamaranak képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez val6 hozzajaruldsat a kovetkez6k szerint adhatja meg:

- papiralapon, irdsban, a személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati
formaban,

- elektronikus dton, a Kamara internetes felliletein megvaldsitott kifejezett
magatartdassal, jelol6négyzetbe tett megjeldléssel (kipipdlassal), valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet utjan is, amely az adott Osszefliggésben az
érintett hozzajaruldsat a személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelm(ien
jelzi.

A hozzajaruldas megadhatd mas, azt félreérthetetlen mdédon kifejezé cselekedettel is,
azzal, hogy a hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem minGsil
hozzajaruldsnak.

2.3.2.Az érintettnek a Szabdlyzat 2.3.1. pontja szerint megadott hozzajaruldsa megbrzésérdl
az adatkezelés jogszer(iségének utdlagos igazolhatésdga érdekében a Kamara
szervezetén belll az egyes adatgazdak vezetGi kotelesek gondoskodni.

2.3.3. Ha az érintett hozzdajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektdl a mas Ugyektdl
egyértelmlien megkilonboztethetdé maddon kell el6adni, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzdajaruldsat
tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelez6 erével
nem bir.

2.3.4.Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajaruldas megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerld modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

2.3.5. Annak megallapitdsa sordn, hogy a hozzajarulas 6nkéntes-e, a leheté legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés
teljesitésének - beleértve a szolgdltatasok nyujtasat is - feltételéiil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem szikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

2.3.6. Ha az érintett hozzdjaruldsan alapulé adatkezelés alkalmazandd, a kdzvetlenil
gyermekeknek kindlt, informdacids tdrsadalommal Osszefliggé szolgdltatdsok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16.
életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek



személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri, ha a
hozzdjaruldast a gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorld adta meg, illetve
engedélyezte.

Ez nem érinti a tagallamok altalanos szerzédési jogat, példaul a gyermek altal kotott
szerz6dések érvényességére, formdjara vagy hatalyara vonatkozé szabdlyokat.

2.3.7. A Kamara - figyelembe véve az elérhet6 technolégiat - az adatgazda teriiletek vezetéi
utjan észszerl erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a
gyermek feletti sziil6i felligyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

2.4 A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

2.4.1. A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozé személyes adatok kezelése tilos.

2.4.2. Azokat az eseteket, amikor a Szabalyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandé a GDPR 9.
cikk (2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

2.5 Azonositast nem igényl6 adatkezelés

2.5.1. Ha azok a célok, amelyekbdl a Kamara a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szlikségessé az érintettnek a Kamara altali azonositasat, a Kamara nem
koteles kiegészité informacidkat megdrizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében,
hogy pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

2.5.2. Ha a Szabalyzat 2.5.1. pontjdban emlitett esetekben a Kamara bizonyitani tudja, hogy
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errél lehetGség szerint 6t
megfelel§ mddon tajékoztatja. llyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem alkalmazandé,
kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti jogait gyakorolja,
az azonositasat lehet6vé tevé kiegészitd informaciokat nyuijt.

3. Az érintett jogai

3.1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé
intézkedések

3.1.1. A Kamara megfelels intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a Szabdlyzat 3.2. pontjaban emlitett
valamennyi informacidt és Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2. pontja szerinti minden
egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban,
vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa, kiiléndsen a gyermekeknek cimzett
barmely informacié esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas moédon - ideértve
adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli



tdjékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

3.1.2. A Kamara elGsegiti az érintett - a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogainak a
gyakorldsat. A Szabdlyzat 2.5.2. pontjaban emlitett esetekben a Kamara az érintett - a
Szabdlyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogai gyakorldsara iranyulé kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem All
maodjaban azonositani.

3.1.3. A Kamara indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet a Szabdlyzat 3.3. -
3.9. pontjai szerinti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi
két hdénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsarél a Kamara a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdonapon
beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyuljtotta be a
kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uUton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri.

3.1.4. Ha a Kamara nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

3.1.5. A Szabalyzat 3.2. pontja szerinti informacidkat és a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2.
pontja szerinti tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétl6dé jellege miatt - tulzo,
a Kamara titkdra, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

- a kért tdjékoztatas jellegéhez és terjedelméhez igazodd, észszerl Osszegl dijat
szamithat fel, vagy

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a Kamarat terheli.

3.1.6. A Szabalyzat 2.5. pontjanak sérelme nélkiil, ha a Kamardanak megalapozott kétségei
vannak a Szabalyzat 3.3 - 3.9. pontjai szerinti kérelmet benyuljté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerd@sitéséhez
szlikséges informacidk nyujtasat kérheti.

3.1.7. A Kamara az érintettnek a Szabalyzat 3.3 -3.9. pontjaiban foglaltak szerinti
jogosultsagaival kapcsolatos kérelmeirél, azok teljesitésérdl a jelen Szabdlyzat 1. szamu
melléklete szerinti nyilvantartast koteles vezetni, amely legaldbb a kovetkez6ket
tartalmazza:

a) az érintett neve, elérhet6ségi adatai;



f)
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a kérelem targya;

a kérelem beérkezésének, valamint teljesitésének ideje;
a kérelem teljesitésének formatuma;

elutasitas esetén az elutasitas indoka;

a Kamara, mint adatkezel6 megjegyzései.

A nyilvantartas vezetésér6l a Kamara titkdra az adatvédelmi tisztvisel6/munkatars
utjan, a részére az egyes adatgazddk vezetSi daltal megkiildott, relevans adatok,
informacidk alapjan gondoskodik.

3.2 Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettsl gyd(ijtik, a Kamara a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kdvetkez6 informdaciok mindegyikét:

a)
b)
c)

d)

f)

a Kamaranak és a képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;
az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars elérhetGségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Szabdlyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapulé adatkezelés esetén, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Szabalyzat 13.2. pont
b) alpontjaban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabdlyzat 13.2. pont d) alpontjaban
emlitett adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak megjel6lése,
valamint azok masolatdanak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az azok
elérhet6ségére valé hivatkozas.

3.2.2. A Szabdlyzat 3.2.1. pontjdban emlitett informacidék mellett a Kamara a személyes
adatok megszerzésének idGpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészité informacidkrdl
tdjékoztatja:



a)

b)

c)

d)

e)

f)
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a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti a Kamaratdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdésaghoz valé jogardl;

a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy a Szabalyzat 2.4.1. pontjdban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategoridira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjaban
hivatkozott hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely
id6pontban térténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajdrulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyuljtasanak jogardl;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Szabalyzat 3.9.11. pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdéan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha a Kamara a személyes adatokon a gydjtésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrdl és a Szabdlyzat 3.2.2. pontjdban emlitett minden
relevans kiegészité informacioérdl.

3.2.4. A Szabalyzat 3.2.1.,, 3.2.2,, 3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

3.2.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, a Kamara altal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a)
b)
c)
d)

e)

a Kamaranak és képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars elérhetGségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha ilyen;
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adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidanya, vagy a Szabdlyzat 13.2. pont
b) alpontjaban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabdlyzat 13.2. pont d) alpontjaban
emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint azok masolatanak megszerzésére szolgdld6 moddokra vagy az azok
elérhet&ségére vald hivatkozas.

3.2.6. A Szabadlyzat 3.2.5. pontjaban emlitett informdaciok mellett a Kamara az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz sziikséges kdvetkez6 kiegészité informacidkat:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

a személyes adatok tarolasanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairél;

ha az adatkezelés a Szabdlyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapul, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekérdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Kamaratél a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésdghoz valé joga;

a Szabdlyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy Szabalyzat 2.4.1. pontjaban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategdriaira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjdban
hivatkozott hozzajarulason alapuldé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely
id6pontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el4tt
a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdanosan
hozzaférhet6 forrasokbodl szarmaznak-e, és

a Szabalyzat 3.9.11. pontjdban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

3.2.7. A Kamara a Szabadlyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint
adja meg:

a)

a személyes adatok kezelésének konkrét koridlményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétsl szamitott ésszerd hataridén, de legkésGbb egy
hdnapon beliil;



b)

c)

13

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legaldbb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha vdrhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
elsé alkalommal vald kdzlésekkor.

3.2.8 Ha a Kamara a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél a célrél és a Szabdlyzat 3.2.6. pontjdban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

3.2.9. A Szabalyzat 3.2.5., 3.2.6., 3.2.7., 3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:

a)

b)

c)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a széban forgd informdacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonosen a kozérdek( archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a Szabdlyzat 3.2.5. pontjaban
emlitett kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben a Kamardnak
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvdnosan elérhetévé
tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja a Kamarara alkalmazandé
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedésekrél rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

3.2.10. A Szabalyzat 3.2.1. - 3.2.3,, valamint 3.2.5. - 3.2.8. pontjai szerinti tajékoztatasok
megaddasat a Kamara titkara biztositja oly médon, hogy a tajékoztatasok megadasardl a
Kamara részér6l az egyes adatgazdak vezetSi gondoskodnak (a kdzvetlen irdnyitasuk
ald tartozé teriilet, szervezeti egység munkatarsainak igénybevételével).

Az emlitett vezet6k kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefligg6 tdjékoztatdsok (adatvédelmi) jogi megfelel6sége a Kamara adatvédelmi
tisztvisel6je/adatvédelmi munkatarsa (valamint a Kamara jogi terlilete) tevékenységének
bevonasaval (a konkrét esettdl fliggéen elsédlegesen jogi tanacsaddas és/vagy okiratok jogi
felllvizsgdlata, illet6leg esetlegesen okiratszerkesztés) mindenkor, elGzetesen biztositva

legyen.
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3.3. Az érintett hozzaférési joga

3.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy a Kamaratdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott informacidkhoz hozzaférést kapjon.

3.3.2. Az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk
(2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

3.3.3. Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, visszajelzés iranti kérelmét, ha az
nem a Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil a Kamara titkdrahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi lgyintézésre torténd
kijelolés érdekében.

3.3.3.A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.3.1. pontja szerinti visszajelzés megaddsat a Kamara
titkara biztositja oly mddon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ala tartozé munkatdrsak igénybevételével) a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén belil.

3.3.4.A Szabdlyzat 3.3.3. pontjdban emlitett vezeté koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat 3.3.1. pontja szerinti, a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatdrid6ben megadandd visszajelzés (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je/adatvédelmi munkatdrsa (valamint a Kamara jogi terilete)
szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

3.3.5.Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatdsarél az adatgazda vezetéje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ala tartozé munkatarsak igénybevételével
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.3.4. pontjara is).

3.4 A helyesbitéshez valé jog

3.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

3.4.2.Az érintett dltal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti, helyesbités iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil
a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi lgyintézésre torténd kijelolés
érdekében.
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3.4.3.A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti visszajelzés megadasat a Kamara
titkara biztositja oly mddon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezet6je gondoskodik (a kdzvetlen
irdnyitdsa ald tartoz6 munkatdrsak igénybevételével) a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén beldil.

3.4.4.A Szabdlyzat 3.4.3. pontjdban emlitett vezeté koteles gondoskodni arrél, hogy a
Szabdlyzat 3.4.1. pontja szerinti, a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hataridében megadandd tdjékoztatds (adatvédelmi) jogi megfeleléségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je/adatvédelmi munkatarsa (valamint a Kamara jogi teriilete)
szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

3.4.5.Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatdsardl az adatgazda vezetGje
koteles gondoskodni az iranyitdsa alda tartoz6 munkatarsak igénybevételével
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.4.4. pontjara is).

3.5. Atorléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

3.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, a Kamara pedig koételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mdar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyUijtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Szabdlyzat 2.2.1 pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1.
pontjaban emlitett személyes adatok kiilonleges kategéridira vonatkozdan, a
Szabdlyzat 2.4.2. pontjdban hivatkozottak értelmében az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Szabdlyzat 3.9.1. pontja alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Kamardara alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a Szabalyzat 2.3.6. pontjaban emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

3.5.2. Ha a Kamara nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a Szabdlyzat 3.5.1. pontja
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
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adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve masodpéldanydnak
torlését.

3.5.3. A Szabdlyzat 3.5.1. és 3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorldsa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, a Kamardra alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdél vagy a Kamarara
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek( archivalas céljabdl,
tudomdanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a
Szabalyzat 3.5.1. pontjdban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.5.4.Az érintett dltal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkésGbb harom munkanapon belil
a Kamara titkardhoz kell tovébbitani a megfelel6 érdemi lgyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

3.5.5.A Kamara részérGl a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrél valé
dontés meghozataldra a Kamara titkara jogosult a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beldl.

3.5.6.A Kamara titkdrdnak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkdri jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére allé relevans informaciot a Kamara titkaraval kozolni.

3.5.7.A Kamara titkara a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrdl valé
dontéshez az informatikai vezet6/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel¢/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

3.5.8.Az érintett torlés iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontésre vonatkozé
tdjékoztatasrdl a Szabdlyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén belll az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak
igénybevételével), tovdbba az adatgazda vezetSje gondoskodik ilyen moddon az
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érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.5.7. pontjdra is).

3.5.9.Ha az érintett torlés iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az, hogy az érintett
személyes adatainak torlése teljesitheté (annak egyéb, jogszabdlyi rendelkezésbdl,
illet6leg szerz6déses kotelezettséghdl fakadd akaddlya a konkrét esetben nincsen),
annak végrehajtasat a Kamara titkdra biztositja oly modon, hogy a torlés tényleges
teljesitésérél az informatikai vezetd/informatikai munkatars a titkari dontés vele
tortént kozlését kovetben haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil
gondoskodik (az iranyitasa ald tartozé munkatarsak igénybevételével). Az informatikai
vezetd/informatikai munkatars a torlés megtorténtét a titkarnak koteles egyidejlileg
irdsban visszajelezni.

3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Kamara ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

¢) a Kamaranak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keril, hogy a Kamara jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

3.6.2 Ha az adatkezelés a Szabalyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozas ala esik, az ilyen
személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. A Kamara az érintettet, akinek a kérésére a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatoztak
az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

3.6.4.Az érintett dltal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil
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a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfeleld érdemi Ugyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

3.6.5.A Kamara részér6l a Szabdlyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrél vald
dontés meghozataldra a Kamara titkdra jogosult a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beldl.

3.6.6.A Kamara titkdranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozdsdban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezet6je - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére allo relevans informdcidt a Kamara titkaraval kozolni.

3.6.7.A Kamara titkdra a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, korlatozas irdnti kérelemrél vald
dontéshez az informatikai vezetd/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

3.6.8.Az érintett korlatozas iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontésre vonatkozo
tdjékoztatdsrél a Szabdlyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén belll az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az irdnyitdsa ald tartozd6 munkatdrsak
igénybevételével), tovdbbd az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mddon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.6.7. pontjara is).

3.6.9.Ha az érintett korldtozas irdnti kérelmével kapcsolatos titkdri dontés az érintett
személyes adatai korldtozdsanak teljesitésére vonatkozik, annak végrehajtasat a
Kamara titkara biztositja oly mddon, hogy a korlatozds tényleges teljesitésérél az
informatikai vezetd/informatikai munkatars a titkari dontés vele tortént kozlését
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil gondoskodik (az
irdnyitdsa  ald tartozd6  munkatarsak igénybevételével). Az informatikai
vezetd/informatikai munkatars a korlatozds megtorténtét a titkarnak koteles
egyidejlleg irdsban visszajelezni.

3.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

3.7.1. A Kamara minden olyan cimzettet tdjékoztat a Szabalyzat 3.4.1. pontja, a 3.5.1. pontja,
illetve a 3.6.1.-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Kamara tajékoztatja e cimzettekrdl.

3.7.2. A Szabalyzat 3.7.1. pontja szerinti tajékoztatasi kotelezettség teljesitését a Kamara
titkdra biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésérdl az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezet6je gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén bell.

3.8. Az adathordozhatésaghoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a Kamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd a Kamara, mint az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Szabdlyzat 2.2.1. pont a) alpontja vagy a Szabdlyzat 2.4.1.
pontjdban emlitett személyes adatok kiilonleges kategdridira vonatkozo, a
Szabdlyzat 2.4.2. pontjdban hivatkozott hozzajaruldson, vagy a Szabalyzat 2.2.1.
pont b) alpontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

Az adatok hordozhatésagdhoz valé jognak a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti
gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalésithato -
kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A Szabalyzat 3.8.1. pontjdban emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Szabalyzat 3.5.
pontjat. Az emlitett jog nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekl vagy a Kamardra ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A Szabalyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhet8ségének igénybevételével a Kamara
részére benyuljtott, a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti, adathordozhatdsag iranti
kérelmét, ha az nem a Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb
harom munkanapon belill a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ggyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti adatatadast, illetéleg
adattovabbitdst a Kamara titkara biztositja oly médon, hogy annak teljesitésérél a
Kamara informatikai vezetdje/informatikai munkatarsa gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozdé munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén beldl.

A Szabalyzat 3.8.6. pontjaban emlitett vezet6 koételes gondoskodni arrdél, hogy a
Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandé adatdtadds, illet6leg adattovabbitas (adatvédelmi) jogi
megfelelGségéhez a Kamara adatvédelmi tisztviselGje/adatvédelmi munkatarsa
(valamint a Kamara jogi teriilete) szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor,
el6zetesen biztositott legyen.
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Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl a Kamara informatikai
vezetdje/informatikai munkatarsa koteles gondoskodni az irdnyitdsa ald tartozd
munkatarsak igénybevételével, (figyelemmel a Szabdlyzat 3.8.7. pontjara is).

A tiltakozashoz valo6 jog és automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Szabalyzat 2.2.1. pont e) vagy f) alpontjan alapulé
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben
az esetben a Kamara a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha a
Kamara bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejlii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A Szabdlyzat 3.9.1. pontjdban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tadjékoztatast egyértelmdlen és minden mas informacidtdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

Az informdcios tdrsadalommal 0Osszefliggd szolgdltatdsok igénybevételéhez
kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald
jogot miszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekd
okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhetGségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas irdnti kérelmét, ha az
nem a Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6ébb harom
munkanapon belil a Kamara titkdrahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél valé
dontés meghozatalara a Kamara titkdra jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beliil.

A Kamara titkdrdnak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozdsdban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkdri jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informaciét a Kamara titkaraval kdzolni.



3.9.8.

3.9.9.

21

A Kamara titkara a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrdl vald
dontéshez az informatikai vezet6/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

Az érintett tiltakozas irdnti kérelmével kapcsolatos titkdri dontésre vonatkozd
tajékoztatdsrél a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén belll
az adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitasa ald tartozé munkatarsak
igénybevételével), tovabbd az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mdédon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.9.8. pontjdra is).

3.9.10.Ha az érintett tiltakozas irdnti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az érintett

tiltakozasanak helyt ad, annak végrehajtasat a Kamara titkara biztositja oly médon,
hogy a tiltakozdsnak helyt add l|épések tényleges teljesitésérél az informatikai
vezetd/informatikai munkatars a titkari dontés vele tortént kozlését kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belll gondoskodik (az iranyitasa
ald tartozé6 munkatdrsak igénybevételével). Az informatikai vezet6/informatikai
munkatars ennek megtorténtét a titkarnak koteles egyidejlleg irasban visszajelezni.

3.9.11. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardélag automatizalt

3.10.

adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentGs mértékben érintené. Az azokra a
dontésekre vonatkozd eseteket, amikor az érintettnek ez a jogosultsaga nem all fenn,
a GDPR 22. cikk (2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

Korlatozasok

3.10.1. A Kamardra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotdsi intézkedésekkel

4.

4.1.

41.1

korlatozhatja a Szabalyzat 3.1. - 3.9. pontjaiban és a Szabdlyzat 9.2 pontjaban foglalt,
valamint a Szabalyzat 3.1 - 3.9. pontjaiban meghatdrozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban Iévé rendelkezései tekintetében a Szabdlyzat 2.1.
pontjaban foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja
az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint a GDPR 23. cikk (1)
bekezdés a)-j) pontjaiban emlitettek védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban.

A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése

A Kamara toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

.A munkaviszony létesitése el6tt torténé személyes adatkezelés az azt megel6z6

palydztatdsi eljarassal, valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgalataval
Osszefliggésben valdsul meg. A Kamara a kilénb6z6 mdédokon beérkezd allaspalyazatok
kozul a kivalasztott Uj munkavallalék palyazatainak adatait mindenkor az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasdban, a szamfejtési és bérgazdalkodasi kotelezettség
teljesitésével 6sszefliggésben meghatarozott ideig kezeli. A tobbi, poziciét el nem nyeré
allaspdlyazat adatait a Kamara a palydzd hozzajarulasaval - arra az esetre, ha a
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kivalasztott munkavallaléval/munkavallaldkkal a munkaviszony mégsem jonne létre,
illetéleg a munkaviszony rovid(ebb) idén beliil megszlinne - legaldbb a kivalasztott
munkavallalék prébaidejének id6tartamaig, de legfeljebb az allaspdlyazatok
benyujtasara elGirt hataridét kdvet6 egy évig kezelheti, azt kdvet6en, egységesen, az
érintett(ek) adatait haladéktalanul torolni kell.

4.1.2.A palydzatok és adatainak a toborzasi, kivalasztdsi idészakot kovet6en torténd
meglrzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett allaskeresé el&zetesen
hozzdjarult, mely hozzdjarulds-kérés megvaldsuldsardl és arra torténd valaszadas
biztositasardl és utdlagos igazolhatésagarol a Kamara humanpolitikai feladatokat ellaté
terllete gondoskodni koteles. Ennek hidnyaban a ki nem valasztott allaskeresék
személyes adatait haladéktalanul tordlni kell. Fennall ez a torlési kotelezettség akkor is,
ha az érintett allaskeres6 még a jelentkezés soran meggondolja magat, és visszavonja a
palyazatat.

4.1.3.Az dllaskeres6t tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérdl.

4.1.4.A Kamara az allashirdetéssel Osszefliggésben - legaldbb egy, a honlapra mutatd
hivatkozas (link) formajaban - az allaskeres6k szamara tdjékoztatast kell, hogy adjon az
adatkezelés feltételeirdl.

4.2. A munkatdrsak személyes adatainak kezelése

4.2.1.A Kamara a munkavallaldinak és a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 3all6
személyeknek (a tovabbiakban egyltt: munkatars) - az dllami addhatdsagnak
tovabbitott - személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre irdnyulé jogviszony (a
tovdbbiakban egylitt: munkaviszony) létesitésével, fenndlldsaval és megsziintetésével,
valamint a munkaviszonybdl szarmazdé jogok gyakorldsdval és kotelezettségek
teljesitésével Osszefliggésben kezelheti az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsdban a Kamara iratkezelési szabalyzatanak rendelkezésére hivatkozdassal
feltlintetett id6tartamig.

4.2.2.A munkatdrsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Kamara humanpolitikai
feladatokat ellatd igazgatdsaga/osztdlya, tovabba adott esetben minden olyan
szervezeti egység, amely(ek)nél munkatarsak személyes adatait kezelik.

llyen, a humanpolitikai feladatokat ellaté igazgatdsagon/osztalyon kivili mas szervezeti
egységet is személyes adat kezelésére jogositd adatkezelés sziikségessége meril(het)
fel kiilonosen projekt-elszamolassal, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatban.

4.2.3.A személyligyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara
vonatkozoan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartds adatkorében bekovetkezett
valtozasrél az érintett koteles a valtozas bekovetkezésétél szamitott legrévidebb iddn,
de legkés6bb 5 napon belll, irasban bejelentést tenni.

4.2.4.A Szabdlyzat 2.2.1. b)-f) pontjai szerinti mas jogalap hianyaban a személyes adatok
kezelésének alapjaul kizardlag a munkatdrs elGzetes, a Szabdlyzat 3.2. pontjanak



23

megfelel6 tajékoztatason alapuld, onkéntes, egyértelm(, hatdrozott hozzajaruldsa
szolgalhat, amelyben félreérthetetlen hozzdjarulasat adja a rd vonatkozdé személyes
adatok meghatdrozott korben és célbdl torténd kezeléséhez.

4.2.5.A munkatarstdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, csak olyan
adatok tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgdlatok
végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa vagy megsziintetése szempontjabdl sziikségesek.

4.2.6.Az adott belsé szervezeti egységnél (igazgatdsag, osztaly, szakterlllet) mar
rendelkezésre allé személyes adatok (t0bbszori, nem frissitési célu) ujrakérése tilos. Az
adatok ismételt megaddsdnak megtagaddsa miatt a munkatarsat semmilyen hatrany
nem érheti.

4.2.7.A munkavallalokkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlatok alkalmazhatodk,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, mdsrészt olyan vizsgalatok,
amelyek munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikségesek.

4.2.8.Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat arrél, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Ha jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérd|
és a pontos jogszabalyhely(ek)rél is.

4.2.9.A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végz6 szakember(ek) és a vizsgalt személy. A Kamara csak azt az informaciét
kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara, tevékenységre alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddak ehhez. A vizsgalat részleteit, valamint annak
teljes dokumentaciojat azonban a Kamara nem ismerheti meg.

4.2.10. A Kamara a munkatdrsat csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében
ellen6rizheti. A Kamara ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moédszerek
nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatdrs maganélete - kilonds
tekintettel a személyes adatok kilonleges kategdridira - nem ellenérizhetd, kivéve a
kiilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellenbrzés esetén.

A Kamara el6zetesen tdjékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljarasokrdl, valamint
technikai eszk6zoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkatars ellen6rzésére
szolgalnak.

4.2.11. A munkatdrs személyi iratai kozé tartoznak a kdvetkezdk:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabalyozd jogszabalyok 3altal kért, a
munkaviszonyhoz sziikséges iratok, a személyi adatlap, oOnéletrajz, a munkatars
legmagasabb iskolai végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére
vonatkozo iratok mdsolatai, a munkatars foglalkoztatdsara vonatkozd javaslat, a
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munkaszerz6dést, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt szabalyozd szerz6dés és
azok modositasa, a munkaviszonyt megsziinteté irat, irasbeli figyelmeztetésre,
kartéritési felel6sség megallapitdsdra vonatkozé irat;

b) a munkatdrs munkaviszonydval 6sszefligg6 egyéb irat;
c) a munkatars kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé irat.

4.2.12. A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatdrs a sajat adataiba;

b) a munkatarsra nézve a személy-, munkaiigyi és bérszamfejtsi feladatokat ellato
szervezeti egység vagy személy a feladatai elldtdsahoz elengedhetetlendl sziikséges
esetben, mértékben és ideig;

c) a munkatars munkahelyi vezetGje, a felette munkaltatdi jogkort gyakorld,
illet6leg a teljesitésigazolds kidllitdsdra jogosult személy, és az dltaluk kijeldlt
munkatarsak a feladataik ellatasdhoz elengedhetetlentl sziikséges esetben, mértékben
és ideig;

d) konkrét ellenGrzés céljdbdl a vizsgdlati jogkorrel felruhdzott bels6 szervezeti
egységek képviselGi, illet6leg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi
tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a feladataik ellatasahoz elengedhetetlenil sziikséges
esetben, mértékben és ideig;

e) a birdsag, az Ugyészség, a nyomozd hatdsag, illetve mas eljaré hatdsag
hivatalos megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

f) mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajarulasaval, annak
mértékéig.

A személyes adatok megismerésére és kezelésére a 4.2.12. b)-f) pontok
vonatkozasaban az ott meghatarozott személyek, szervek jogosultak.

4.2.13. Egyebekben a munkatars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes

5.1.

adatainak kezelésével 0Osszefliggésben megillet6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a
Szabalyzat 2. és 3. pontjai iranyaddak.

A munkatarsak altal alkalmazando altalanos adatkezelési szabalyok

A Kamara valamennyi munkatdrsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozdsaban
a kovetkez6 gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a munka-, tevékenységvégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlenil sziikséges
személyes adatok kezelhet6k, az adott szervezeti egység, teriilet vezetGjének
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felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (szikségtelen
adathalmozas elkeriilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott
adat(kor) elengedhetetleniil sziikséges;

c) személyes adatot tartalmazd papir alapu dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak ugy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg;

e) a szervezeti egységek altal hasznalt kozos meghajtdkon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak
tekintik meg, a koz6s meghajtén tarolt adatokért az adott szervezeti egység vezetéje
a felel6s.

A munkatdrs sajat személyes adatai, tovabba egyéb, nem a munkaviszony ellatdsahoz
kapcsolédd személyes adatok kezelése vonatkozasaban az IBSZ rendelkezései (4.6.1.
Adatvagyon kezelése, hozzaférése) alkalmazanddak, ideértve az ott meghatarozott
tilalmakat és alkalmazhatd jogkdvetkezményt is.

A munkahelyi szamitogép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi
telefon hasznalata

A munkatarsak a Kamara 4dltal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacids eszkdzoket (pl. szamitégép, laptop, mobiltelefon, e-mail)
munkavégzésre hasznalhatjak.

A 6.1. pontban hivatkozott infokommunikacidos eszk6zok haszndlatara vonatkozdan a
jelen Szabdlyzatban foglaltakon kivil az alabbi elemekre/tevékenységekre/esetekre is
tekintettel van:

Adatvagyon kezelése, hozzaférése; Jogosult felhaszndldk; Viselkedési szabalyok az
interneten; Tavoli munkavégzés; E-mail haszndlat; A felhasznal6 feladatai a munkahely
elhagyasakor; Fegyelmi eljaras; A felhaszndld altal telepitett szoftverek; A rendszer
hasznalat megfigyelése; A hitelesit6k képzéseinek és haszndlatuknak a szabalyai; A
rendszerhasznalat jelzése; Tavoli hozzaférés; Naplézandd események; Mobil
informatikai tevékenység; A tdvmunka.

Az E-mail hasznalat soran a Kamara a munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalatanak ellen6rzésekor a kovetkezbk szerint jar el:

a) Az e-mail fidk jogszerl ellen6rzésének megtartasahoz a Kamaranak el6zetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatars(ak) szamara. Ebben a
Kamaranak ki kell térnie arra, hogy milyen célbdl, érdekek miatt keriilhet sor az e-
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mail fidk ellen6rzésére, a Kamara részérdl ki(k) végezheti(k) az ellenérzést, milyen
szabalyok szerint keriilhet sor az ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa), mi
az eljdras menete, milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a
munkatarsaknak az e-mail fiok ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatosan.

b) A Kamaranak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsGzetes ellenérzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesiilhnet a személyes adatok
védelme, illetve az, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a
munkatdrsak maganszférajat.

c) Az e-mail fidk hasznalatanak ellenérzése esetén fészabdlyént biztositani kell a
munkatars jelenlétét.

d) Az ellen6rzés els6 |épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd
sor kerilhet az e-mail fiok haszndlatdnak magasabb szint(i, részletekbe mené
ellenBrzésére.

e) A Kamara nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegl e-mailek tartalmat
ellendrizni, megismerni, még abban az esetben sem, ha az ellen6rzés tényérdl a
munkatarsa(ka)t tajékoztatta. A maganjellegli e-mail(ek) torlésére a
munkatarsa(ka)t fel kell szélitani. Ha a munkatars a felszélitasnak nem tesz eleget,
vagy a tavolléte miatt a személyes adatokat toréIni nem képes, a Kamara jogosult
a személyes adatok megismerése nélkll azok haladéktalanul torténd torlésére az
ellen6rzés alkalmaval. A Kamara az IBSZ szerinti jogkovetkezményeket alkalmazza

a munkatarssal szemben a kamarai e-mail hasznalatara vonatkozo elGiras vétkes
megszegése miatt.

A Kamara jogosult rendszeres id6kozonként a levelezérendszerben tdjékoztatdst kildeni
a munkatarsak részére a kamarai e-mail fiok magancéld haszndlatanak tilalma
targyaban.

A munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok Kamara altali ellen6rzésének
jogalapja a munkaltatod jogos érdeke, célja a munkatarsak kotelezettségei teljesitésének
ellen6rzése, illet6leg az e-mail fidk magancéld haszndlatdra vonatkozd tilalom
betartasanak ellen6rzése.

Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg,
személyes adatnak minésiil.

Tekintettel arra, hogy a Kamara az internethasznalatot munkavégzés céljabdl
engedélyezi, a Kamara jogosult annak ellen6rzésére, hogy azt a munkatars valdban
munkavégzésre hasznalja-e.

A mobiltelefon-hivasok listdzasaval a Kamara nem ellenérizheti a mobiltelefon-
hasznalatot. Mind a hivo, mind a hivott fél, mind a koztlk fennallé kapcsolat személyes
adatnak mindgsdil.
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Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé

A Kamara, mint adatkezel6 feladatai

. A Kamara az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a

természetes személyek jogaira és szabadsdagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és
sulyossdgu  kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes
adatok kezelése a GDPR rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket a
Kamara felllvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, a Szabdlyzat 7.1.1.
pontjaban emlitett intézkedések részeként a Kamara megfelel6 belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaz.

A GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartasi kédexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz vald csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitdsa részeként, hogy a Kamara teljesiti kotelezettségeit.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

A Kamara a tudomadny és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés mddjanak meghatdrozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket - példaul alnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt a
GDPR rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Kamara megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok
kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl
szilkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyljtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk id6tartamara és hozzaférhetSséglikre.
Ezek az intézkedések kiilénbsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok
alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak
hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara.
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A GDPR 42. cikk szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitdsa részeként, hogy a Kamara teljesiti a Szabalyzat 7.2.1. és 7.2.2. pontjaban
el6irt kovetelményeket.

Az adatfeldolgozé

Ha az adatkezelést a Kamara nevében mas végzi, a Kamara kizarélag olyan
adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nydjtanak
az adatkezelés a GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozdkkal kotendd szerz6désekbe a kotelmek kdzé a Kamara beépiti az
adatfeldolgozdékra vonatkozé elvardsokat, a velik kapcsolatos biztonsagi
kovetelményeket. A Kamara ellendrzi azok teljestilését, rendszeres mentéseket kér,
monitorozza az incidenseket és sériilékenység vizsgalatokat tart.

Az adatfeldolgozé a Kamara elGzetesen irasban tett eseti vagy A&ltaldnos
felhatalmazdsa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altaldnos
irdsbeli felhatalmazdas esetén az adatfeldolgozé tajékoztatja a Kamarat minden olyan
tervezett valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozdék igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehet6séget a Kamardanak arra, hogy ezekkel a
valtoztatdsokkal szemben kifogdst emeljen.

A GDPR 28. cikk (3) bekezdés a)-h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az
adatfeldolgozd altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes
adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint a Kamara kotelezettségeit és jogait
meghatdrozo - szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az
adatfeldolgozét a Kamaraval szemben.

Ha az adatfeldolgozé bizonyos, a Kamara nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, unids vagy
tagallami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus Utjan erre a tovabbi
adatfeldolgozdra is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek a Kamara és az adatfeldolgozé kozott Iétrejott, a Szabalyzat 7.3.3. pontjaban
emlitett szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiilonésen ugy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozdénak megfelel§ garancidkat kell nyudjtania a megfelel§ technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasdra, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfelelien a GDPR rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozd teljes felelGsséggel tartozik a Kamara felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.
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7.3.5. A GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartasi kddexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhato
annak bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozd biztositja a Szabdlyzat 7.3.1. és
7.3.4. pontjaban emlitett megfelel6 garancidkat.

7.3.6. Az adatfeldolgozéra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

7.4. A Kamara vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt végzett adatkezelés

7.4.1. Az adatfeldolgozé és barmely, a Kamara vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljaro,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat
kizarélag a Kamara utasitdsanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ettél valé
eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi.

7.5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.5.1. A Kamara és a felelsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
nyilvantartast vezet, mely a GDPR 30. cikk (1) bekezdés a)-g) pontjaiban foglaltakat
tartalmazza.

7.5.2. Az adatfeldolgozé és - ha van ilyen - adatfeldolgozé képviselGje nyilvantartdst vezet a
Kamara nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategodridjardl, mely a
GDPR 30. cikk (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.3. A Szabalyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjdban emlitett nyilvantartast irdsban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

7.6. Egyuttmiikodés a felligyeleti hatdsaggal

7.6.1. A Kamara és az adatfeldolgozé feladatai végrehajtdsa soran a felligyeleti hatdsaggal -
annak megkeresése alapjan - egyluttmikodik.

7.7. Kozos adatkezelés

7.7.1.Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit a Kamara mas adatkezel6vel kézésen hatdrozza
meg, akkor k6z6s adatkezel6knek mindstilnek.

7.7.2.A koOzOs adatkezel6k atlathatdé moddon, a kozottik Iétrejott megallapodasban
hatdrozzdk meg a jogszabalybdl fakadd kotelezettségek teljesitéséért fennalld,
kiilonésen az érintett jogainak gyakorlasaval és az adatkezeléssel kapcsolatos
informacidk rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefligg6, egymas
kozotti felel6sségiik megoszlasat. A megdllapodasban az érintettek szamara
kapcsolattartét lehet kijelolni. A megdllapoddsnak megfelel6en tikroznie kell a kozos
adatkezelGk érintettekkel szembeni szerepét és a velik valé kapcsolatukat.

7.7.3.A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.
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8. Adatbiztonsag

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Kamara a tudomdny és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kortilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre dallasat és ellendlld
képességét;

c) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehet éllitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdld eljarast.

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni
az adatkezelésbdl eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

A Kamara a GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartasi kédexekhez vagy a GDPR
42. cikk szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valéd csatlakozasat
felhasznalhatja annak bizonyitasa részeként, hogy a Szabdlyzat 8.1. pontjaban
meghatdrozott kdvetelményeket teljesiti.

A Kamara és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizarélag a Kamara utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ett6él vald eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmiincidens

9.1.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak

9.1.1. Az adatvédelmi incidenst a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,

legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott,
elektronikus Uton bejelenti a GDPR 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsagnak,
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kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en nem jar kockdazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Az illetékes felligyeleti hatésag
felé a tdjékoztatdst a Kamara titkardnak jévahagyasat kovet6en az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars és informatika vezet6/munkatars teszi meg. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 6ran belll, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara  szolgdlé  indokokat is. Ezen indokokrél az  adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars a Kamara titkaraval el6zetesen egyeztet.

9.1.2.A Szabdlyzat 9.1.1. pontjaban emlitett, az illetékes felligyeleti hatésag felé torténd
bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategoridit és hozzavetGleges szdmat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszin(sithet6
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

9.1.3. Ha és amennyiben nem lehetséges az informdcidkat az illetékes felligyeleti
hatdsaggal egyidejlleg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkil kés6bb
részletekben is koz6lhet6k.

9.1.4. A Kamara az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars és informatikai
vezetd/informatikai munkatars Gtjan, nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az
orvoslasdra tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a fellgyeleti
hatdsag ellenérizze a GDPR 33. cikk kovetelményeinek valéo megfelelést.

9.1.5. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomadsszerzését kévetben
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti a Kamaranak.

9.1.6. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén a Kamara munkatarsainak, illetéleg a
Kamara rendszerei felhasznaléinak az incidenst vagy annak nyomait megfelel6en
rogziteni kell, és haladéktalanul, de legkésébb 24 éran belil irdsban tdjékoztatni
kotelesek a bekovetkezett incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi
munkatdrsat és egyidejlleg a Kamara valamennyi munkatdrsa koteles megtenni a
karenyhitéshez, illetve a nyomok rogzitéséhez szlikséges valamennyi intézkedést, igy
kiilonésen adatok mentését, helyredllitasdt kérni az érintett szolgaltatoktdl,
alnevesitést vagy titkositast kezdeményezni, a Kamara dltal (zemeltetett kamerak
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felvételeit megvizsgalni. A jelen pont szerinti kotelezettségek az adatfeldolgozot is
terhelik az altala kezelt személyes adatokkal kapcsolatos incidens esetén.

9.1.7. A 9.1.6. pont szerinti irasbeli tajékoztatasnak kiilonosen ki kell terjednie az
adatvédelmi incidens jellegére, az érintett személyes adatok korére, az érintettek
szamara, a karosodas, az esetleges illetéktelen hozzaférés sulyossagara, a tovabbi
lehetséges kdvetkezményekre és a sziikséges tovabbi intézkedésekre. A tdjékoztatdst
nem lehet arra figyelemmel késleltetni, hogy tovabbi informacidk szerzése sziikséges.

9.1.8. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars haladéktalanul kételes részletesen
megvizsgdlni az adatvédelmi incidenst. Ennek sordn mindazon személyek, akikre a
jelen  szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed, kotelesek az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars rendelkezésére allni a vizsgalat soran és részletes
informdcidkat szolgaltatni.

9.1.9. Az adatvédelmi tisztvisel§/adatvédelmi munkatdrs az adatvédelmi incidens
bekovetkezésétdl szamitott 36 6rdn belill — illetve amennyiben az incidensrél valé
tudomasszerzésre csak késGbb keril sor, a tudomasszerzéstdl szamitott 36 dran belll —
koteles a jelen szabalyzat 4. szamu melléklete szerinti jegyz6konyv kitoltott és alairt
példanyat szkennelve, elektronikus Uton megkiildeni a Kamara titkdra részére vagy
ennek lehetetleniilése esetén az adatvédelmi incidensr6l mas modon tajékoztatast
adni.

9.2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

9.2.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar az érintettek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 a titkdr tajékoztatasat
kovetéen — a titkar utasitdsai szerint — koteles indokolatlan késedelem nélkil
tdjékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl.

9.2.2. Az adatvédelmi incidens kapcsan a Szabalyzat 9.2.1. pontja szerint az érintett részére
adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell a kbvetkezbket:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontja, kdriilményei;
b) az adatvédelmi incidens jellege (pl. fert6zés, hackertdmadds, adathordozdé

elvesztése, stb. kovetkeztében adatok megsemmisiilése, elvesztése,
illetéktelen személyek szamara hozzaférhetévé valdsa);

c) az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars vagy a tovabbi
tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd neve és elérhetGsége;

d) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd kdvetkezmények (annak
becslése, hogy az adatvédelmi incidens milyen kévetkezményekkel jar az
érintettek jogaira, szabadsagaira, milyen sulyos a bekodvetkezett sérelem);
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e) a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket

A tdjékoztatast tomor, atlathatd, értheté formadaban, vildgosan és kozérthetGen
megfogalmazva kell megtenni. A tadjékoztatas dijmentes, azért koltségtéritést a
Kamara nem szamit fel.

9.2.3.Nem kell az érintetteket tdjékoztatni az adatvédelmi incidensrél a kovetkez6
esetekben:

a) a Kamara megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositds alkalmazdsa — amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

b) a Kamara az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett
magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdGfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk (a Kamara honlapjan kiadott
kozlemény) utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

9.3. Atitkar intézkedései adatvédelmi incidens esetén

9.3.1.A Kamara titkdra az adatvédelmi incidensrél valé tudomadsszerzést kovetGen
haladéktalanul megvizsgalja az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars
bejelentését és sziikség szerint tovabbi, késedelem nélkili tajékoztatast kér a
munkatarsaktél, és vagy az adatfeldolgozdtal.

9.3.2.A Kamara titkara kizardélagosan jogosult dontést hozni abban a kérdésben, hogy az
incidens koriilményei, potencialis kockazatai alapjan az érintettek tajékoztatasa
szlkséges-e, illetve az illetékes felligyeleti hatdsaghoz valé bejelentésre sor keriljon-e.
Ennek soran a titkar koteles az incidens okozta kockazatokat alaposan, koriltekint6en
mérlegelni.

9.3.3.A Kamara titkara — a Kamara jogos gazdasagi érdekeit is figyelembe véve - hatdrozza
meg, hogy az érintettek tajékoztatasara milyen mdédon kertiljon sor.

9.3.4.Adatvédelmi incidens esetén a Kamara titkdra megtehet minden, az adatkezelés
biztonsaga érdekében sziikséges intézkedést, igy kiilonosen:
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a) rendkivili munkavégzést rendelhet el a kockazatok csokkentése, a karok
elhdritdsa vagy bekovetkezésiik elkeriilése és az érintettek jogainak és adatainak
védelme érdekében;

b) a Kamara székhelyének, vagy a székhely egy részének lezardsarol, kilritésérdl
donthet, lefoglalhatja a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket;

c) szikség esetén feljelentést tesz vagy bejelentéssel él az illetékes hatdsaghoz;

d) az adatfeldolgozé kdzremikodését kéri adatok helyreallitdsdhoz, vagy a karok
csokkentése, elkeriilése érdekében;

e) visszanézheti a Kamara székhelyen rendszeresitett kamerak felvételeit, azokrdl
biztonsagi masolatot készithet.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid
10.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilonésen Uj technolégidakat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira, valdszinUsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a
Kamara az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési mUiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatkezelési mdlvelet kialakitdsa soran a lehet6
leghamarabb meg kell kezdeni, akkor is, ha az adatkezelési miveletek egy része még
nem ismert. A projekt idétartama alatt az adatvédelmi hatasvizsgalat folyamatos
aktualizalasaval biztosithaté az adatvédelem és a magdnélet figyelembevétele, és
0sztonozhetd az elGirasok betartasat elémozditéd megoldasok kidolgozasa.

El6fordulhat, hogy a kidolgozasi folyamat el6rehaladasaval meg kell ismételni az adatvédelmi
hatdsvizsgdlat egyes lépéseit, mivel bizonyos technikai és szervezési intézkedések
kivalasztasa befolydsolhatja az adatkezelésbél ered6 kockazatok sulyossagat vagy
valdszin(iségét.

Az adatvédelmi hatadsvizsgdlatot nem egyetlen alkalommal, hanem folyamatosan kell
végezni.

10.1.2. Az elGzetes hatasvizsgalatot kiilonésen a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében
meghatdrozott esetekben kell elvégezni.

10.1.3. A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:
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a) atervezett adatkezelési mlveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Kamara altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) a Szabdlyzat 10.1.1. pontjaban emlitett, az érintett jogait és szabadsdagait érint6
kockazatok vizsgdlatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgdld, az
érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

10.1.4. A Kamara titkaranak kell gondoskodnia az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésérdl,
felel6s e feladat teljesitéséért.

10.1.5. A Kamara titkara az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése soran az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

A kapott tanacsokat és a Kamara titkara altal hozott dontéseket pedig irasba kell
foglalni az adatvédelmi hatasvizsgalat sordn és annak elvégzésekor.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek/adatvédelmi munkatarsnak emellett nyomon kell
kovetnie az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot.

10.1.6. Ha az adatkezelést teljes egészében vagy részben adatfeldolgozd végzi, segitenie kell
a Kamarat az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsaban, és kozolnie kell a Kamara
titkaraval a rendelkezésére allg, sziikséges informacidkat.

10.1.7.A Kamara adott esetben kikéri az érintettek vagy képvisel6ik véleményét. Az
érintettek véleménye kulonféleképpen kérheté ki a helyzettél figgéen (pl. az
adatkezelési mdvelet céljaval és eszkozével kapcsolatos Aaltalanos vizsgdlat, a
személyzeti allomanyhoz intézett kérdés), ligyelve arra, hogy a Kamara rendelkezzen az
e véleményekben foglalt személyes adatok feldolgozdsahoz sziikséges jogalappal. (Az
adatkezeléshez valé hozzdjarulas nem minGsil az érintetti vélemény kikérésének.)

Ha a Kamara végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor
dokumentumokkal ald kell tAmasztania annak végrehajtasat vagy elvetésének okait.

A Kamaranak dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az
érintettek véleményét, ha ugy dont, hogy arra nincs szlikség (pl. mert ezzel lzleti titok
sérilne, illetve ardnytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés).
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10.1.8. A Kamara egyes szakterlleteinek, szervezeti egységeinek a vezetGi javasolhatjak az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzését, egyben lehetlség szerint adatokat kell
szolgdltatniuk a Kamara titkdranak az adatvédelmi hatdsvizsgalat elrendelésérél valo
dontéshez, tovabbda indokolt az egyes érdekelt szakteriletek, szervezeti egységek
vezet6i véleményezési jogdnak a biztositdsaval a kdzrem(ikodésik lehetévé tétele az
adatvédelmi hatdsvizsgalat jovahagyasi eljarasaban.

10.1.9. A Kamara titkdra adott esetben jogosult tanacsot kérni kilonb6z6 szakteriletek
flggetlen szakértditél (jogaszok, informatikai-, biztonsagi szakérték, stb.).

10.1.10. A Kamara informatikai vezetbje/munkatarsa az adatvédelmi
tisztvisel6vel/adatvédelmi munkatdarsaval egyitt javaslatot tehet arra, hogy a Kamara
valamely konkrét adatkezelési mdveletre vonatkozéan végezzen el adatvédelmi
hatasvizsgdlatot, emellett segitséget kell nyujtania az érdekelteknek a mddszerekkel
kapcsolatosan, a kockazatértékelés szinvonaldanak és a fennmaradd kockazat
elfogadhatésaganak felmérésében, valamint az adatkezelés korlilményeivel
kapcsolatos konkrét ismeretek fejlesztésében.

Az informatikai vezetének/munkatarsnak valamint az informatikai szervezeti
egységnek segitenie kell a Kamara titkdrat az adatvédelmi hatdsvizsgdlat kapcsan
szikséges dontések meghozatala érdekében.

10.1.11. A Kamara szlikség szerint, de legaldbb az adatkezelési m(iveletek altal jelentett
kockdzat valtozdsa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgdlatnak megfelel6en torténik-e.

10.2. ElGzetes konzultacio

10.2.1. Ha a Szabalyzat 10.1.1. pontjdban elGirt adatvédelmi hatasvizsgdlat megallapitja,
hogy az adatkezelés a Kamara altal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések
hidnyaban valdszinlsithet6éen magas kockdazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z6en a Kamara — a titkarnak az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars
véleményének kikérését kovet6en meghozott dontése alapjan, az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars utjan - konzultal a felligyeleti hatdsaggal.

10.2.2. A Szabdlyzat 10.2.1. pontjatdl eltérve jar el a Kamara, ha a tagdllami jog el@irja, hogy
az adatkezel6k konzultaljanak a felligyeleti hatésaggal, és szerezzék be a fellgyeleti
hatdsag el6zetes engedélyét akkor is, ha valamely kdzérdek alapjan ellatandé feladat
végrehajtasahoz kapcsoléddan kezelnek személyes adatokat, ideértve a személyes
adatoknak a szocialis védelemhez és a népegészségligyhtz kapcsolddo kezelését is.

10.2.3 Az elGzetes konzultaciora vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a GDPR 36. cikk (2)-(4)
bekezdései tartalmazzak.

11. Adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars

11.1. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars kijel6lése
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11.1.1. A Kamara adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatdrsat jelol ki, mivel az egyes
adatkezeléseit kozfeladatot ellatd szervként végzi.

11.1.2. Az adatvédelmi tisztviselGt/adatvédelmi munkatarsat szakmai ratermettség és
kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakérti szintl ismerete, valamint a
Szabdlyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjdban emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag
alapjan kell kijeloIni.

11.1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a Kamara alkalmazottja lehet,
vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

11.1.4. A Kamara kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel§/adatvédelmi munkatars nevét és
elérhetdségét, és azokat a felligyeleti hatdsaggal kozli.

11.1.5. A Szabdlyzat 11.1.1 - 11.1.4. pontjaiban foglaltak alapjan a Kamara a Szabalyzat 1.4.2.
pontjdban emlitett adatok szerint megadott adatvédelmi tisztviselGt/adatvédelmi
munkatarsat jeldli ki a szervezetében.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars jogallasa

11.2.1. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatéars a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 médon és id6ben
bekapcsolddjon.

11.2.2. A Kamara tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatarsat a
Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjdban emlitett feladatai ellatdsdban azdltal, hogy
biztositja szdmdra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint
az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatdrs szakért6i szintl ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

11.2.3. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A Kamara az
adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatarsat feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars kozvetlenil a Kamara titkaranak tartozik
felel6sséggel.

11.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hdz/adatvédelmi munkatarshoz fordulhatnak.

11.2.5. Az adatvédelmi tisztviselGt/adatvédelmi munkatarsat feladatai teljesitésével
kapcsolatban unids vagy tagdllami jogban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.
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11.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars mas feladatokat is ellathat. A
Kamara biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

11.3.

11.3.1.
ellatja:

Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars feladatai

Az adatvédelmi tisztviselG/adatvédelmi munkatars legaldabb a kovetkezé feladatokat

a)

b)

tdjékoztat és szakmai tanacsot ad a Kamara, tovdbba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagdllami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Kamara személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miveletekben vev6 személyzet tudatossdg-novelését és képzését,
valamint a kapcsolddoé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatdsvizsgalat jelen Szabalyzat 10.1.1.-10.1.12. pontjai
szerinti elvégzését;

egylttm(ikodik a fellgyeleti hatésaggal; és

az adatkezeléssel osszefliggd lgyekben - ideértve a Szabdlyzat 10.2.1. - 10.2.3.
pontjaiban emlitett el6zetes konzultaciot is - kapcsolattarté pontként szolgal a
feligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

11.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatdrs feladatait az adatkezelési
m(iveletekhez f(z6d6 kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés
jellegére, hatékorére, kortilményére és céljara is tekintettel végzi.

12. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek
részére torténd tovabbitasa

12.1. Olyan személyes adatok tovabbitdsara - ideértve a személyes adatok harmadik
orszagbdl vagy nemzetkozi szervezettSl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
nemzetkozi szervezet részére torténd Ujboli tovabbitasat is -, amelyeket harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsukat kovetSen
adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alavetni, csak abban az esetben keriilhet
sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek betartdasa mellett, ha a Kamara teljesiti a GDRP V.
Fejezetében rogzitett feltételeket. A GDPR V. Fejezetének valamennyi rendelkezését
alkalmazni kell annak biztositasa érdekében, hogy a természetes személyek szdmara a
GDPR-ban garantalt védelem szintje ne sériiljon.
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12.2. A Szabalyzat 12.1. pontjaban foglaltakra figyelemmel személyes adatok harmadik
orszdgokba vagy szervezetek részére torténé tovabbitasara a kovetkezd esetekben
kerilhet sor:

a)

b)

Az Eurdpai Bizottsag a GDPR 45. cikk (3) bekezdése alapjan hozott megfelel§ségi
hatarozatdban megallapitotta, hogy a harmadik orszdg (nem EU tagallam, illet6leg
nem része az Eurdpai Gazdasagi Térségnek), a harmadik orszag valamely teriilete,
vagy egy vagy tobb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgd nemzetkozi
szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovdbbitdshoz nem
szlikséges kilon engedély.

A Szabdlyzat 12.2. a) pontjaban hivatkozott EU bizottsagi megfelelségi hatdrozat
hidnyaban a Kamara csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha a Kamara megfelel6
garancidkat nyujtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet6ségek dllnak rendelkezésre.

Az illetékes felligyeleti hatdsag kiilon engedélye nélkiili, megfelel6 garancidkat a
GDPR 46. cikk (2) bekezdése, mig az illetékes felligyeleti hatésag engedélyéhez
kotott garancidkat a GDPR 46. cikk (3) bekezdése tartalmazzak.

A Szabalyzat 12.2. a) pontja szerinti megfelel§ségi hatarozat, illetve a Szabalyzat
12.2. b) pontja szerinti megfelel6 garancidak hidnydban a személyes adatok
harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara vagy
tobbszori tovabbitasara csak a kovetkez6 feltételek legalabb egyikének teljesiilése
esetén kertlhet sor:

- az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitdshoz azt
kovet6en, hogy tajékoztattak az adattovabbitasbdl eredé - a megfelelGségi
hatdrozat és a megfelel6 garanciak hidnyabdl fakado - esetleges kockazatokrél;

- az adattovabbitas az érintett és a Kamara kozotti szerz6dés teljesitéséhez,
vagy az érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések
végrehajtasahoz sziikséges;

- az adattovabbitas a Kamara és valamely mas természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

- az adattovabbitds fontos kozérdekbdl sziikséges;

- az adattovabbitas jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

- az adattovabbitdas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen
a hozzajarulas megadasara;
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- atovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdél szarmaznak, amely az unids vagy a

tagdllami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely
személy szdmara betekintés céljabol hozzaférhets, de csak ha az unids vagy
tagdllami jog altal a betekintésre megdllapitott feltételek az adott kilonleges
esetben teljesilnek.

d) Ha az adattovabbitas nem alapulhat a megfelel6ségi hatdrozaton vagy az illetékes
felugyeleti hatdsdag engedélye nélkili, illetve engedélyéhez kotott megfelel6
garancidk meglétét el6iréd rendelkezésein, és a Szabalyzat 12.2. c) pontjdban
emlitett egyedi helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem alkalmazandd,
harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére torténé adattovabbitds
csak akkor torténhet, ha az adattovabbitdas nem ismétl6d6, csak korlatozott
szamu érintettre vonatkozik, a Kamara olyan kényszerit6 erejl jogos érdekében
szlikséges, amely érdekhez képest nem élveznek els6bbséget az érintett érdekei,
jogai és szabadsdgai, és a Kamara az adattovdbbitds minden koéridlményét
megvizsgdlta, és e vizsgdlat alapjan megfelelé garancidkat nyujtott a személyes
adatok védelme tekintetében.

A Kamaranak tajékoztatnia kell a felligyeleti hatdsagot az adattovabbitdsrdl.

A Kamara a Szabalyzat 3.2. pontjdban emlitett informaciék nyujtasan kivil az
érintettet tajékoztatja az adattovabbitasrdl, valamint a Kamara kényszerité erejl
jogos érdekérdl.

e) A Szabdlyzat 12.2. c¢) pontjanak els6, masodik és harmadik francia bekezdése,
valamint a Szabalyzat 12.2. d) pontja nem alkalmazandé a kézhatalmi szervek altal
kozhatalmi jogositvanyaik gyakorldsa soran végzett tevékenységekre.

f) A Szabdlyzat 12.2. c) pontjanak negyedik francia bekezdésében emlitett fontos
kozérdeket akkor kell figyelembe venni, ha azt az unids jog vagy a Kamarara
vonatkozo tagallami jog elismeri.

12.3. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd
tovabbitdsaval 0Osszefliggé, a Szabdlyzat 12.1 és 12.2 pontjaban emlitettekre
figyelemmel megvaldsulé dontéseket a Kamara részérél a Kamara titkara jogosult
meghozni.

A Kamara egyes szakteriletei, szervezeti egységei vezet8inek a széban forgd adattovabbitasi
helyzet fennallasat a Kamara titkdranak kotelesek haladéktalanul jelezni, és a
rendelkezésilikre all6 valamennyi adatot a részére megadni az adattovabbitasi eset
kapcsan a Kamarara elGirt |épésekhez adott esetben szikséges dontések
meghozataldhoz.

A Kamara titkdra az adattovabbitds kapcsan a Kamara részérGl megtenni sziikséges
dontésekhez koteles az adatvédelmi tisztvisel§/adatvédelmi munkatdrs tandcsat
kikérni.
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12.4. A Kamara a Szabalyzat 12.2. d) pontjaban emlitett vizsgalatot és megfelel6 garancidkat
a Szabdlyzat 1.2.3. pontjaban emlitett adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdban
dokumentilja.

13. A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valo
nyilvanos hozzaférés

13.1. A kozérdekd feladat teljesitése céljabdl kozhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot
elldtd szervek, illetve maganfél szervezetek birtokdban |évé hivatalos
dokumentumokban szerepl6 személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az unios
joggal vagy a szervre vagy szervezetre alkalmazandd tagdllami joggal Osszhangban
nyilvanossagra hozhatja annak érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz vald
nyilvdnos hozzaférést 6sszeegyeztesse a személyes adatok a GDPR rendelet szerinti
védelméhez vald joggal.

14. A kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbol folytatott adatkezelésre vonatkozd
garanciak és eltérések

14.1. A személyes adatok kdzérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR rendelettel 6sszhangban az
érintett jogait és szabadsagait védé megfelel6 garancidk mellett kell végezni. E
garancidknak biztositaniuk kell, hogy olyan technikai és szervezési intézkedések
legyenek érvényben, melyek biztositjdk kilondsen az adattakarékossag elvének
betartdsat. Ezen intézkedések kozé tartozhat az dlnevesités, amennyiben az emlitett
célok ily médon megvaldsithatok. Amennyiben e célok megvaldsithatdk az adatok oly
maodon torténd tovabbi kezelése révén, amely nem vagy mar nem teszi lehetévé az
érintettek azonositasat, a célokat ilyen médon kell megvalésitani.

15. Zaro6 rendelkezések

15.1.  Ajelen Szabalyzatban nem szabalyozott, illet6leg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatdlyos, az
informacids o©nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé nemzeti
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A jelen Szabdlyzat 2018. december 1. -an/én lépett hatalyba.
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1. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatas munkaero-felvétellel kapcsolatos adatkezelésrél

A Kamara a megfelel6 munkavallalé kivalasztasahoz, a meghirdetett allashelyre
jelentkez6kt6l fényképes onéletrajzot kér. A megfelel6 képességli és képzettségl
munkavallaléd kivalasztdsa, munkakorre valdé alkalmassdganak felmérése érdekében
szikséges az adatkezelés.

Cél: a Kamardanal a betoltendd allasra valo jelentkezés, a kivalasztasi eljarasban valo részvétel
Jogalap: az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Az 6néletrajzok kezelésére jogosultak kére: Titkdr és megbizottja

Adatfeldolgozo: -

Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi: -

Kezelt adatok kére: az allaspalydzatban szereplS, az alkalmassag megitéléséhez szikséges
személyes adatok (név, cim, elérhetGségek, iskolai végzettségek, személyes képességek és
készségek, személyhez kdothet6 dokumentumok)

Adatkezelés id6tartama: megfelel6 személy kivalasztasa a Kamara altal kozzétett allasra

Onéletrajzok tdroldsi ideje: a meghirdetett allas betdltéséig vagy kilon hozzéjarulds alapjan,
a hozzajarulasban meghatdrozott ideig a késébbi allashelyek betdltése érdekében

Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, valamint
- joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzdjarulds barmely id6pontban
torténd visszavonasahoz.

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kévetkezményei: az érintett nem tud jelentkezni a Kamara
altal kozzétett alldsajanlatra.
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Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

2. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato munkaviszony létesitéséhez sziikséges
adatkezelésrdl

A Kamara munkaviszony létesitéséhez az érintettel munkaszerzédést kot.
Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, munkaszerz6dés megkotése; a
Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira, és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi LXXX.
torvény, a személyi jovedelemaddrol sz6lé 1995. évi CXVII. torvény

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -
Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi:

Kezelt személyes adatok kére: munkavallalék munkaszerz6désben feltlintetett adatai: név,
szlletési név, anyja neve, lakcim, sziiletési hely, sziiletési id6, addazonositd jel, TAJ szam,
bankszamlaszam, o©néletrajz, iskolai végzettség, oklevelek, fénykép, személyi igazolvany
szam, vezet6i engedély szam, gépkocsi adatok

Tdrolds idétartama: a torvény erejénél fogva nem selejtezhetd iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzdjarulason alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megsz(inését
kovet6 év utolsé napjdig, a jogos érdeken alapuldé adatkezelés esetében a jogos érdek
fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei: Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
Magyar Allamkincstar, Orszagos Egészségpénztar, Tolna Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi, Csalddtamogatdsi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly — Foglalkoztatasi
Osztaly
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Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott tarolasi
id6 megszilinését kdvetéen 30 napon beliil

Harmadik orszdgba térténd adattovdbbitds: Nincsen
Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:

- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak  kévetkezményei: a  munkaviszony |étrejottének
meghildsulasa

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

45

3. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztaté munkaviszony megsziinését kovetd adatkezelésrdl

Adatkezelés célja: A Kamara a munkavallalok személyes adatait a munkaviszony
megszlinését kovetben tarsadalombiztositdsi, egészségbiztositasi és addzasi célbdl, valamint
a munkavallaléra vonatkozé munkaviszony fennallasat igazolé dokumentumokat a nyugdij
megallapitasahoz sziikséges adatszolgdltatas céljdbdl megbrzi.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Kezelt személyes adatok kére:

- az ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL torvényben meghatdrozott személyes adatok kore,

- a tarsadalombiztositasi ellatasokrél és azok fedezetérdl szélé 1997. évi LXXX. térvényben
meghatdrozott személyes adatok és

- a kotelez6 egészségbiztositdsi ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXI. torvényben
meghatdrozott személyes adatok.

Adatkezelés id6tartama: A torvény erejénél fogva nem selejtezhetd iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzajarulason alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megsz(inését
kovet6 év utolsé napjdig, a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében a jogos érdek
fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve

Adatkezeléssel ésszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei: A Kamara nem tud eleget tenni
torvényi kotelezettségének.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag



46

cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

4. szamu melléklet
Megbizasi szerz6dések

A Kamaraval megbizasi szerz6déses jogviszonyba kerll6 maganszemélyek személyes
adatainak kezelése.

Adatkezelés célja: megbizasi szerz6dés megkotése

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont; a Polgdri Torvénykonyvrél szélé
2013. évi V. torvény; a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény; a
tarsadalombiztositds elldtasaira, és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl 1997. évi LXXX. torvény; a személyi jovedelemadordl szélé 1995.
évi CXVII. torvény

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -
Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi:

Kezelt személyes adatok kére: a megbizott(ak) szerz6désben feltlintetett adatai: néy,
szlletési név, anyja neve, lakcim, szlletési hely, sziiletési id6, addazonosité jel, adészam, TAJ
szam, bankszamlaszam, o©Onéletrajz, iskolai végzettség, oklevelek, fénykép, személyi
igazolvany szam, vezetdi engedély szam, gépkocsi adatok

Tdrolds idétartama: a torvény erejénél fogva nem selejtezhetd iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzdjarulason alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megsz(inését
kovet6 év utolsé napjdig, a jogos érdeken alapuldé adatkezelés esetében a jogos érdek
fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve.

Személyes adatok lehetséges tovabbitdsanak cimzettjei Nemzeti Adé- és Vamhivatal, Magyar
Allamkincstar, Orszagos Egészségpénztir, Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,

Csaldadtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztaly — Foglalkoztatdsi Osztaly

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott
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Harmadik orszdgba térténd adattovabbitds:

Adatkezeléssel 6sszefiiggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat.

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kévetkezményei: a megbizasi jogviszony létrejottének
meghidsulasa.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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5. szamu melléklet

Onkéntes tagnyilvantartas

A gazddlkodd szervezetek (tarsas vallalkozas, egyéni vallalkozd) kamarai tagsaga —
kérelmikre — a tagokrél vezetett nyilvantartasba torténé bejegyzéssel jon létre.

Adatkezelés célja: onkéntes kamarai tagsagot létesit6 vallalkozasok nyilvantartdsa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakrdl szold 1999. évi CXXI. torvény 8. § (1)
bekezdés; GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), c), e), f) pontjai

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Kezelt adatok kére: az egyéni vallalkozo, vagy a cég térvényes képvisel§jének neve, egyéni
vallalkozéi igazolvany szdma, székhely cime, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim,
beosztas, bankszdmlaszam, kapcsolattartdk neve, e-mail cime, telefonszdma, faxszama
Tdrolds id6tartama: 6nkéntes tagsag fennallasaig

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, adatlapok zart szekrényben elhelyezve

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei: jovahagyd nyilatkozat esetén
partnerkozvetitésre harmadik fél részére

Adatkezelési hozzdjdrulds: érintett hozzajaruldsa alapjan
Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott

Adatkezeléssel ésszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a
személyes adatainak a kezelése ellen

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birédsaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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6. szamu melléklet

Valasztoi jogosultsag nyilvantartasa

A gazddlkodd szervezetek (az egyéni vallalkozok és a tarsas vdllalkozdsok) kotelesek a
kamarai nyilvantartdsba vételiiket kezdeményezni. A gazdasdgi kamara - ha a gazdalkodo
szervezet a valasztdsi névjegyzékbe valé felvételét kéri - a nyilvantartdsba vételt nem
tagadhatja meg. A gazdasagi kamara alapszabalyban kijelolt testiileti szerve a kamara
valasztéinak és tagjainak jegyzékét a kamara székhelyén és lgyfélszolgdlati iroddiban
betekintésre barki szdmara hozzaférhet6vé teszi.

Adatkezelés célja: a kamarai tisztujitd valasztds feltételeinek biztositasa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakrol szolé 1999. évi CXXI. torvény 31. § (2)
bekezdés; GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Kezelt adatok kére: egyéni vallalkozd neve, tarsas vallalkozds esetében a képviseletre
jogosult személy neve

Tdrolds id6tartama: a jogorvoslati idé letelte®

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, adatlapok zart szekrényben elhelyezve
Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsdnak cimzettjei: a Kamara elnoksége a Kamara
valasztoinak és tagjainak jegyzékét a Kamara székhelyén betekintésre barki szamara
hozzaférhet6vé teszi.

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: a taroldsi id6 megsz(inését kdvetéen 30 napon beliil

Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:

' Pp. ,395. § [A perdijitasi kérelem benyujtasanak hatarideje]

(1) A perujitdsi kérelem elGterjesztésének hatdrideje hat hdnap; ezt a hatdridét a megtdmadott itélet jogerére emelkedésétél, ha pedig a
perujitds okdrol a fél csak kés6bb szerzett tudomdst, vagy csak késGbb jutott abba a helyzetbe, hogy perdjitdssal élhessen, ettél az
idéponttdl kell szamitani. A tudomdsszerzés idGpontjat elegendd valdszindivé tenni.

(2) Az ligyész - ha az eljardsban nem vett részt - az alatt a hatdridé alatt terjeszthet el perdjitdsi kérelmet, amely a kérelem elGterjesztésére
a felek részére is rendelkezésre dll.

(3) Az itélet jogerére emelkedésétél szamitott 6t év elteltével - a (4) bekezdésben meghatdrozott esetet kivéve - perdjitdsnak helye nincs; e
hatdridé elmulasztdsa miatt igazoldssal éIni nem lehet.”
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- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

7. szamu melléklet

Testiileti tagok, kollégiumi tagok

A Kamara dontéshozd testiileteinek mikodéséhez, a kamarai tisztségvisel6k részére
informacidk biztositdsdhoz a Kamara nyilvantartast vezet.

Adatkezelés célja: a kamarai torvény szerint megvalasztott testiiletek és orszagos szakmai
kollégiumok miikddésének biztositasa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamardakroél sz6ld 1999. évi CXXI. torvény; GDPR 6. cikk c),
e), f)

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)

Kezelt adatok kére: név, sziletési név, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim,
levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, cégnév, beosztas

Tdrolds id6tartama: a kamarai tisztség és a kollégiumi tagsag fennallasa ideéig
Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

Adatkezelési hozzdjdrulds: az érintett hozzajaruldsa alapjan

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: a tarolasi id6 megszlinését kdvetéen 30 napon belll,
vagy a hozzajarulas visszavonasat kdvets 30 napon beliil

Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a
személyes adatainak a kezelése ellen

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
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cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

8. szamu melléklet

Kamarai rendezvényeken résztvevik adatainak kezelése

Adatkezelés célja: a Kamara a kozfeladatainak ellatasa, a gazdalkodd szervezetek, egyéb
szakmai érintettek, tanuldk és érdekl6d6 maganszemélyek részére gazdasagi és szakképzési
témakorokben rendezvényeket szervez, igyekszik azokrél minél szélesebb korben
tdjékoztatast nyujtani. A Kamara a rendezvény sikeres megvalésitdsa, az el6adds anyagok

tovabbitdsa soran személyes adatokat is kezel.

Adatkezelés jogalapja: 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamardkrél; GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)
Kezelt adatok kére: név, e-mail cim, telefonszam

Tdrolds id6tartama: a cél megvaldsulasaig

Személyes adatok tdroldsi helye: a szerveren, a rendezvények mappaban, papir alapon az
adott projekthez tartozo zart szekrényében

Személyes adatok lehetséges tovabbitdsdanak cimzettjei: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott

Adatkezeléssel ésszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, megilleti az
adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: az adatszolgaltatas
onkéntes, a hozzajarulas elmaraddsa esetén az érintett nem tud regisztralni a rendezvényre

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
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cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

9. szamu melléklet
Hirlevelek

Adatkezelés célja: a Kamara online hirlevél utjan is kapcsolatot tart az illetékességi
terliletéhez tartozd gazdalkodd szervezetekkel, egyéb szakmai érintettekkel és érdekl6d6
maganszemélyekkel. Kozfeladatairdl szélé tdjékoztatasi kotelezettségeinek tobbek kozott
hirlevelek utjan tesz eleget, a feliratkozék (vallalkozdsok, maganszemélyek, intézmények)
érdekl6désére szamot tartd hireirél, rendezvényeirdl hirlevelek utjan k6zol informacidkat; az
adatkezelés célja tehat a kamarai tagok, regisztralt gazdalkodod szervezetek tajékoztatasat
szolgalé elektronikus hirlevél kildéséhez sziikséges adatok, illetve a feliratkozék és
leiratkozok adatainak gydjtése

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Kezelt adatok kére: név, e-mail cim

Tdrolds id6tartama: az érintett kéréséig, visszavonasig

Személyes adatok tdroldsi helye: a Kamara szerverén

Személyes adatok lehetséges tovabbitdasanak cimzettjei:

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az érintett kérését kovetd 1 hénapon belil
Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, megilleti az
adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: az adatszolgaltatas

onkéntes, ennek elmaraddsa esetén az érintett nem kap tdjékoztatast a
jogszabalyvaltozasokrdl, kozérdekd informaciokrdél, a kamarai rendezvényekrdl
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Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdgnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

10. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato kiilso szolgaltatok, beszallitok, szerz6dott partnerek
és vevOk adatkezelésével kapcsolatban

A Kamara a mUkoddése soran kiils6 szolgdltatokkal, beszallitdkkal, szerz6dott partnerekkel és
vevGkkel, valamint azok kapcsolattartdival tzleti folyamatai biztositasa érdekében személyes
adatokat kezel.

Adatkezelés célja: kapcsolattartds a partnerekkel/vevékkel a felek kozott létrejové gazdasagi
esemény realizdlasa — pénzlgyi teljesitése

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja - az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szilkséges

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)

Adatfeldolgozo: -

Kezelt adatok kére: a szerz6désben megjel6lt kapcsolattartd adatai (név, telefonszam, email
cim)

Adatkezelés id6tartama: a szerz68dés fennallasaig
Adatok megsemmisitése: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint

Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei: a Kamara nem tud eleget tenni
szerzGdéses kotelezettségének

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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11. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztaté kameraval torténé megfigyeléshez kapcsolodéd
adatkezelésrdl

A Kamara a vagyontdargyak védelme, illetve felligyelete céljdbdl a Kamara székhelyén (7100
Szekszard, Arany J. u. 23-25.) vagyonvédelmi kamerdkat hasznal, ezek felvételeit tarolja,
illetve ellendrzi. A kamerak felszerelése, a felvételek kezelése csak vagyonvédelmi és
biztonsagtechnikai célt szolgdlnak, nem alkalmazhaték a munkavégzés ellenérzésére, kivéve,
ha a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil Osszefliggé okbdl feltétlenil sziikséges. A
kamerdval megfigyelt terileten, jol lathatd mddon tajékoztatd tablak figyelmeztetik az oda
belépbket.

Egyes kamerdak Kamer.a altal Megfigyelés fajtaja: P
< megfigyelt . . . . | Az adatkezelés célja
elhelyezése .. X rogzitett/kézvetlen/mindkettd
teriiletek, targyak

Ugyfélszolgalat | Ugyfélszolgélati Rogzitett Vagyonvédelem és
iroda - hazipénztar vagyonbiztonsag

Folyosdl Iroda folyosd els6é | Rogzitett Vagyonvédelem és
szakasz vagyonbiztonsag

Folyoso2 Iroda folyosé | Rogzitett Vagyonvédelem és
masodik szakasz vagyonbiztonsag

ElStér - lift El6tér — lift / varé | Rogzitett Vagyonvédelem és
vagyonbiztonsag

Kezelt személyes adatok kére: a Kamara teriletére belép6 személyeknek a képfelvételeken
latsz6dd képmasa és egyéb, a megfigyelGrendszer daltal rogzitett személyes adatai.

Adatkezelés célja: vagyonvédelem

Adatkezelés jogalapja: latogatok esetében az érintett hozzdajaruldsa a Kamara tertletére valé
belépéssel rautald magatartdssal valésul meg; a munkavdllaldk esetében a munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (Mt.) 11. §-a, tovdbba a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja; a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szélé 2005. évi CXXXIIl. torvény (SzVMtv.) 30-31. §-a; a Kamara
jogos érdeke a vagyonvédelem.

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
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Adatfeldolgozo: -

Adattovdbbitds: szabalysértési vagy blintetéeljaras esetén az azokat lefolytaté hatdsagok,
birésagok felé

Atadott adatok kére: a kamerarendszer altal készitett, relevans informaciét tartalmazo
felvételek

Az adattovdbbitds jogalapja: a Be. 71. § (1) bekezdés, 151. § (2) bekezdésének a) pontja és a
171. § (2) bekezdése, valamint az Sztv. 75. § (1) bekezdésének a) pontja és 78. § (3)
bekezdése

Tdrolds id6tartama: felhasznalds hidanydban 3 munkanap [SzZVMtv. 31.§ (2) bek.]
Harmadik orszdgba térténd adattovdbbitds:

Adatkezeléssel 6sszefliggd érintetti jogok ismertetése:

- Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- A Kamara a GDPR vonatkozé rendelkezéseivel Osszhangban elvégezte az
érdekmérlegelési tesztet, amely aldtdmasztja, hogy a Kamardnak az adott
adatkezeléshez kapcsolddd jogos érdeke erGsebb az érintettnek az adatkezeléssel
Osszefliggl jogaindl és szabadsagaindl. A Kamara erre iranyuld kérés esetén a jelen
tdjékoztatéban irtak szerint tdjékoztatdst nyujt az érintett részére az Adatvédelmi
Szabalyzat 3.2. pontjaban leirtak szerint.

- Ajogos érdeken alapuld adatkezelés ellen az érintett tiltakozhat.

Kamerarendszert lizemeltetd jogi vagy természetes személy megnevezése, szerzddés szama,
szolgdltatds nyujtdsdra feljogosito bizonyitvdny, engedély szama: nem relevans

Felvételek taroldsdnak helye: zart szekrényben jelszéval védett eszk6zon

Tdroldssal kapcsolatos adatbiztonsdgi intézkedések: zart szekrényben jelszéval védett
eszkdzon

A kamerdk aktudlis képének megtekintésére jogosultak kére:

A kamerdk felvételének megtekintésére jogosultak kére: EIndk, Titkar, valamint megbizottjaik
A kamerdk felvételét adathordozdra régziteni jogosult: Titkar vagy megbizottja

A felvételek felhaszndldsdanak célja: vagyonvédelem

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: a Kamara teriiletére vald
belépés meghiusulasa
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Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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